mm%ﬂo ~
@A ;-
Juiz de Fora

MINAS GERAIS

PARECER 01/2018

Assunto: Advogado(a)s - Acompanhamento em reunioes - rescisao
contratual de trabalho

OBJETO

Trata-se de parecer a ser emitido sobre a legalidade/ilegalidade de impedimento
de advogados acompanharem seus clientes para realizagdo de rescisdo contratual de

trabalho as empresas.

Este parecer ira se ater apenas as questdes relativas a prerrogativas profissionais

da advocacia, que passo a opinar.

DA INDISPENSABILIDADE DA ASSISTENCIA JURIDICA DO ADVOGADO

O direito ao patrocinio de um advogado é entendido como direito fundamental do
cidaddo, porquanto previsto constitucionalmente, que objetiva auxilia-lo na plena
participagdo no processo democratico de construgéo e aplicagédo do ordenamento juridico,
conferindo legitimidade ao direito, configurando o cidaddo como emissor e destinatario das

normas juridicas.

No sentido da indispensabilidade da atuagéo do advogado, o legislador ao editar
o Estatuto da Advocacia e OAB, no artigo 1°, Il, afirma que a as atividades de consultoria,

assessoria e direcdo juridicas constituem atividades privativas de advogados.
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O dispositivo legal mencionado encontra-se em equilibrio com as disposi¢cdes
constitucionais, em especial a ampla defesa e do direito fundamental ao advogado,
presentes em todo e qualquer procedimento jurisdicional, administrativo ou

extrajudicial em consonancia com a legalidade.

A ampla defesa e seu exercicio estdo vinculados originalmente a ideia de
liberdade, a defesa da liberdade de atuagdo do cidad&o, no exercicio de seus direitos, com

necessaria delimitagéo e forma de seu exercicio, no Estado Democratico de Direito.
A Constituicao da Republica estabelece em seu art. 133:

Art. 133. O advogado é indispensavel a administragdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagbes no exercicio da profissao, nos

limites da lei.

Segundo Roscoe Pound apud Pedro Paulo Filho “o advogado — a quem
denominou de engenheiro social — é aquele que presta sua assisténcia na Administragdo da
Justica, para que se promova e mantenha num processo a relagédo ideal que existe entre o0s
homens, assinalando as suas relagées e ordenando a sua conduta, por meio de uma
aplicacdo adequada e sistematica das normas pelas quais se rege a sociedade

politicamente organizada”.

A Constituicdo Brasileira por meio do art. 133 ao afirmar que o advogado é
indispensavel a administragdo da Justiga, conferindo-lhe algumas prerrogativas, nao apenas
ratificou a logica presente na teoria do processo patrio quanto a postulagdo, mais
reconheceu também o advogado como instrumento garantidor do contraditério, da ampla
defesa, da seguranga juridica, da cidadania e dos direitos humanos, e, portanto,

indispensavel para a realizagédo da Justica.

O advogado ‘[...] em atividade extrajudicial, aconselha e assessora, previne [...]"
(BITTAR, 2012, p.434), sendo que muitas vezes emprega essas acdes além de sua fungéo

profissional, haja vista trabalhar diretamente com o sofrimento humano. E por isso “o

1 pAULO FILHO, PEDRO. Advogados e Bacharéis, os Doutores do Povo. S&o Paulo: Millennium, 2005, pég. 30.
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advogado esta, mais do que todos os profissionais, habilitado para penetrar na problematica
do desenvolvimento social [...]” (PEREIRA apud BITTAR, 2012, p. 433), e possibilitar a
realizacdo da cidadania e dos fundamentos do Estado Brasileiro.

Pois bem, feitas tais consideragbes elementares, facilitado esta o entendimento
do exposto no art. 2°, caput e §1°, da Lei 8.906/94:

Art. 2° O advogado é indispensavel a administragéo da justica.

§ 1° No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e

exerce fungao social.

Sedimentadas essas consideragdes iniciais, onde em linhas gerais restaram
demonstrados a indispensabilidade do advogado na administragéo da Justica, sendo que a
assisténcia prestada pelo advogado ao cidadao em quaisquer atos de sua vida civil, vem a

garantir seus direitos fundamentais insculpidos na Constituicdo Federal.

DA NEGATIVA DE ACOMPANHAMENTO DO ADVOGADO EM REUNIOES

A autorizagéo legal para acompanhamento em reuniées decorre do art. 7%, Y
“d”, da Lei Federal n® 8.906/94, a saber:

“Art. 7° Sao direitos do advogado:
VI - ingressar livremente:

d) em qualquer assembleias ou reunido de que participe ou possa participar o
seu cliente, ou perante a qual este deva comparecer, desde que munido de

poderes especiais;” (grifos nossos)
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Para que possamos definir se ha ou nao a prerrogativa do advogado em assistir
seu cliente no momento da rescisdo do contrato de trabalho, primeiramente devemos definir

0 que vem a ser reuniao.

Em consulta ao famoso Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa , denominado

Michaelis (http://michaelis.uol.com.br ) vislumbramos as seguintes defini¢bes:

“Reuniao
1 Ato ou efeito de reunir(-se).

2 Evento em que ocorre 0 encontro de varias pessoas, em determinado local,

geralmente para recreagdo ou convivio social.

3 Encontro de pessoas, a fim de tratar de determinados assuntos,

geralmente de negoécios.”

Importante que se defina também o que vem a ser o ato de resciséo do contrato

de trabalho, que esta insculpido no do art. 477 da CLT:

“Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
6érgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na

forma estabelecidos neste artigo.

§ 2° - O instrumento de rescisao ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacéo,

apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

,/1
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| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;

ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 5° - Qualquer compensagéo no pagamento de que trata o paragrafo anterior nao

podera exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado.

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extincao contratual aos 6rgéos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser

efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variagéo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der

causa a mora.

§ 10. A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego € a
movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
nas hipéteses legais, desde que a comunicacao prevista no caput deste artigo

tenha sido realizada.

Vé-se, portanto, que em reunido (no sentido ultimo da palavra), onde um
representante da empresa trata com o empregado de diversos assuntos juridicos previstos
em lei, indispensavel é a assessoria juridica de forma a preservar seus direitos legais e

fundamentais.

Além da Lei 8.906/94, a Constituicdo Federal, tdo esquecida, assegura: "art. 5°,
inciso LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral

sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ele inerentes".
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Por ampla defesa e meios e recursos a ela inerentes, se entende o efetivo direito
a0 maximo de elementos que a pessoa possa utilizar, evidentemente contando com a
presenca de um advogado, este habilitado legalmente para defender direitos. Nao ha duvida
que uma rescisdo contratual trata de direitos do empregados e empregadores, integram um

processo administrativo.

Importante aduzir também a inovagao trazida pela Lei n° 13.467/2017, em relacéo
a possibilidade de que empregados e empregadores possam firmar acordo extrajudicial.

Vejamos o texto:

Art. 855-B. O processo de homologagéo de acordo extrajudicial tera inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representagao das partes por advogado.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 10 As partes n3o poderdo ser representadas por advogado comum.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Ora, se a CLT prevé a possibilidade de que as partes possam chegar a acordo
extrajudicial, que posteriormente devera ser homologada em juizo, foi criada a possibilidade
de que as tratativas de um eventual acordo se inicie ou até mesmo se concretize no
momento da rescisao, sendo indispensavel a presenga de um advogado para assistir ao

empregado e ao empregador.

Mesmo que a CLT néo tivesse tal previséo, o art. 7°, VI, “d” da Lei n® 8.906/1994 &
claro no sentido de que todo cidaddo tem o direito de ter a presenca de um advogado
quando participar de qualquer reuniao, seja ela privada ou de interesse publico, judicial ou
extrajudicial, resguardando a prerrogativa profissional da advocacia, mas acima de tudo os

direitos constitucionais do cidadao.

Em nosso ordenamento juridico, todo cidadao possui direito de ser assessorado e
representado por um advogado em quaisquer atos de sua vida civil. Tal assertiva encontra
embasamento nos art. 1°, Il da Lei 8.906/94 e arts. 653 e 654 do Caodigo Civil.

—
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Assim, se o empregado pode ser representado por um advogado no momento de
sua rescisdo contratual com a empresa, nem haveria necessidade da lei lhe conferir o direito
de ser acompanhado por advogado, pois, se pode o mais, que é enviar apenas um
representante/advogado, pode o menos, que €& ser acompanhado do referido

representante/advogado no momento da efetivagédo da ruptura contratual.

Importante esclarecer que, diminuir ou restringir as prerrogativas da advocacia é
ferir de morte os direitos dos cidaddos que a ela conferem a defesa de seus interesses

-assegurados pela Carta Magna Brasileira, insculpidos em seu art. 1° inciso Il.

Ademais, deve-se ressaltar o principio da legalidade conferido ao cidadao, que
nos termos da CF aduz em seu art. 5°, inciso “Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei", sendo que o empregador esta obrigado a
autorizar a presenca do advogado no momento da rescisdo, sob pena do ato ser

considerado nulo por afronta a norma legal insculpida no art. 7°, VI, “d” da Lei 8.906/94.

CONCLUSOES

E direito do advogado o acompanhamento seus clientes em quaisquer reunides,
dentre elas a rescisdo contratual realizéda entre empregados e empregadores, valendo
consignar que tal direito vale para empregados e empregadores, sendo ilegal qualquer ato
que limite a prerrogativa do advogado de ingresso em reunides, dentre elas a rescisao
contratual de trabalho, pois atenta expressamente contra previsao legal (art. 7°, VI, “d”, do
EOAB) e contra direitos fundamentais da parte (art. 1°, lll e art. 5° inciso |ll da CF).

Esse & o nosso entendimento.
~ Juiz-de Fora, 26 de junho de 2018.
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GIOVANI MARQUES KAHELER
Procurador Regional de Prerrogativas

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Minas Gerais
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